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Viljandi Taiskasvanute Giimnaasiumi palgajuhend

| ULDSATTED

1.1 Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud palgajuhend, mis
sisaldab palgakorralduse pdhimaotteid.
1.2 Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor kooli hoolekoguga.

1.3 Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel.
1.4 Pohiméisted

Kogutasu — koik rahalised ja mitterahalised hiived, mida to6tajad saavad oma todaja

ja— panuse eest.

Kvalifikatsioon — t6oks vajalike kompetentside olemasolu, mis tugineb Opetaja

kutsestandardile.

Lisatasu — summa, mida t6dandja maksab tooGtajale lisaks pohipalgale tdiendavate
tooiilesannete tiitmise eest, tdokoormuse suurenemise (t60 intensiivsuse) eest, mis on

tootaja ja todandja vahel eelnevalt kokku lepitud.

Palgaaste — niitarv, mis seostab ametikoha sellele vastava palgamiiraga. Uhele

ametikohale voib olla ette nidhtud iiks voi mitu palgaastet.

Palgajuhend — todtajatele tootasu madramise ja maksmise alused, kus on méairatletud
palgaastmed voi palgavahemikud, to6tasu maksmise aeg ja viis ning muude lisatasude

ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord.



Preemia — summa, mida to6andja maksab tootajale voi tootajatele lisaks pohipalgale,

tunnustamaks silmapaistvate tulemuste eest.

Pohipalk — tO0lepingus voi Oigusaktis kindlaks maédratud rahaline tasu, mida
makstakse tdolepingus ettenihtud {ilesannete tiitmise eest. Opetaja pdhipalk

tdistodajaga todtamisel on vahemalt dpetaja riiklik todtasu alammair.

Tulemustasu — tdiendav tootasu, mida makstakse eelnevalt kokkulepitud tulemuse

saavutamise eest.

Tootasu diferentseerimine — heade ja suurepdraste tOOtajate eristamine tootasu

alusel. Eristada saab alammaéérast kdrgema pohipalgaga.

1.5 Viljandi Téiskasvanute Glimnaasiumis ldhtutakse to6tasu méadramisel, maksmisel
ja arvestamisel todlepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse médrusest pdhikooli ja
glimnaasiumi Opetaja tootasu alammaidra kohta, Viljandi Linnavalitsuse kehtivast
madrusest munitsipaalasutuste tootajate tootasustamise aluste kohta ning asutusele
Viljandi linna eelarves antud rahandusaastaks ette nahtud personalikuludest, asutuse

toosisekorraeeskirjadest, tootajaga solmitud todlepingust ja kiesolevast juhendist.

1.6 Direktor rakendab palgajuhendit Giglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma

palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.7 Pedagoogide pohipalk maératakse 35 tunni eest nddalas, teistel tootajatel 40 tunni

eest ndadalas.

1.8 Ainedpetajate iildtooaja raames tehtava (Oppe- ja kasvatustod) kontakttundide

arvu nidalas, mille eest madratakse pohipalk, kinnitab kooli direktor.
1.9 Oppetd6 vaheajad on kdikidel koolitddtajatel todaeg.

1.10 Pedagoogide iildtooaega, mis iiletab neile kinnitatud Oppe- ja kasvatustdo
tundide arvu, kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike toode parandamiseks
(k.a e-Ope), Opilaste ndustamiseks, dppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks,
enesetdiendamiseks viljaspool Oppeasutust, tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks

Oppe- ja kasvatustooga seonduvateks eesméarkideks.



1.11 To6bandja ja todtaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t6od iile
kokkulepitud td6aja (liletunnitdo).

I TOOTAJA PALK

2.1 Pohikooli ja giimnaasiumi dpetaja tootasu alamméér on kdigile tdiskoormusega

tootavatele Opetajatele kehtestatud Vabariigi Valitsuse miédrusega.

2.2 Pedagoogide kuupalga alammaéira kinnitab Viljandi Linnavalitsus, mille pdhjal

kool kinnitab pedagoogide kuupalgaméérad.

2.3 Muude alade spetsialistide: kantseleijuhataja, raamatukoguhoidja ning todliste ja
abipersonali  kuupalgamidirad kinnitatakse vastavalt Viljandi Linnavalitsuse

korraldusele.

2.4 Tooliste ja abipersonali kuupalgamiir ei voi olla vidiksem Vabariigi Valitsuse

madrusega kehtestatud kuupalga alammaéaérast.

2.5 Pedagoogide, muude alade spetsialistide palka tdstetakse kuupalga alammaérast

korgemaks eelarveliste vahendite olemasolu korral.
2.6 Tootaja palgatingimused médratakse kindlaks todlepingus.

2.7 Tootajate palga kokku leppimisel arvestab direktor kehtivate digusaktidega ning
eelarveliste vahendite voOimalustega. Samuti arvestab koiki kokku lepitud

tooiilesandeid, tookoormust, padevusi, totulemusi ja kvalifikatsiooni.

2.8 Opetajate palga kujunemise pdhimdtted avaldatakse tootajatele, kuid ei avaldata

kooli veebilehel.



111 MUUD TASUD
3.1 Tulemustasu makstakse iiks vOi kaks korda aastas.
3.2 Tulemustasu maksmisel ldhtutakse:

— Innovatsioon, uuenduste elluviimine;

— Aktiivne osalemine kooli arendustegevuses ja projektides;

— Ldpuklasside klassijuhatamine;

— Dokumentatsiooni korrektne tiitmine ja digeaegne esitamine;
— Taiendkoolitustest osavotmine;

— Tookogemuste tutvustamine (lahtised tunnid, koolitused jm);
— Individuaaldppe labiviimine (Skype, fb jm);

— Digidppematerjali koostamine;

— Loovtdode juhendamine;

— Nominatsioonid (aasta 0petaja, andragoog jm);

— Kooli maine positiivne kujundamine;

— Rahulolu-uuringute tagasiside.

3.3 Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse tootajale, mis ei ole

madratletud tema t66lepingus ja ametijuhendis.

3.3.1 Tiiendavate tooiilesannete tditmise eest (kooli sotsiaalmeedia haldamine,
praktikantide ja I0putodde juhendamine, kooli kroonika jdiddvustamine,

projektides osalemine jm).
3.3.2 Kutsekvalifikatsiooni tdstmise eest
3.3.3 Opetajatele klassijuhataja iilesannete tiitmise eest.

3.4 Uhekordseid toetusi makstakse koikidele tdotajatele vastavalt Viljandi
linnavolikogu poolt kehtestatud pohimotetele.



3.5 Preemia maksmine toimub kooli eelarves tootasudeks ettenahtud vabade summade

olemasolul .

3.6 Lisatasude ja preemiate viljamakse aja méarab direktor késkkirjaga.

IV ULETUNNITOO TASUSTAMINE

4.1 Uletunnitdd eest makstakse lisatasu voi hiivitatakse vaba aja andmisega vastavalt

toolepingu seadusele.

V PUHKUSETASU

5.1 Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse méarusega kehtestatud korra alusel.

VI LOPPSATTED

6.1 Kéesolevat palgajuhendit rakendatakse alates 01.01.2019



